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[Ω¦bI!W Υ [ΩhwD!bL{a9 59 Chwa!¢Lhb 

[ΩŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ Ŝǎǘ ŘŜ 
permettre aux jeunes de devenir acteurs de leur 
parcours et de prendre tout leur place dans la 
ǎƻŎƛŞǘŞΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŀƛƴǎƛ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ 
ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ŘŜ ǎƻŎƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞƳŀƴŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
jeunes pour ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǳǊ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘΩŀƎƛǊΦ Afin de 
réaliser cette ambition, les salariés et bénévoles qui 
travaillent en résidence - FJT mobilisent des 
compétences nombreuses, variées et pour parties 
singulières.  

tƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƭΩ¦ƴƘŀƧ ǎΩŀǇǇǳƛŜ 
sur  ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇǊƻǇƻǎŜ 

des formations qui privilégient les pédagogies actives 
Ŝǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜΣ ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜ 
travail rencontrées par les professionnel ·les du 
réseau. 

tƻǳǊ ƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŀǊǘƛŎǳƭŜǊ ƭΩƻŦŦǊŜ 
ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ Ŝǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ ƭΩ¦ƴƘŀƧ ƳƻōƛƭƛǎŜ ƭŜǎ ¦ǊƘŀƧΣ ƭŜǎ 
adhérents, et les partenaires sociaux et 
institutionnels au sein de la « commission formation 
ηΦ 9ƭƭŜ ŞƭŀōƻǊŜ ƭΩƻŦŦǊŜ Ŝǘ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ afin 
ŘΩŀƴǘƛŎƛǇŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƛŜǊǎ 
et des activités.  

 

 

[Ω¦ƴƘŀƧΣ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎŜǊǘƛŦƛŞ 

5ŜǇǳƛǎ Ƴŀƛ нлнмΣ ƭΩ¦ƴƘŀƧ Ŝǎǘ ŎŜǊǘƛŦƛŞŜ ζ vǳŀƭƛƻǇƛ η. Cette certification atteste de la qualité des 
ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ Ŝǘ Řǳ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩhǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ CƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜǎ 
financements de votre Opco pour la formation des salarié ·es. 

Période de validité : 10/05/2024 ς 09/05/2027 

La certification qualité 
a été délivrée au titre 
ŘŜ ƭŀ ŎŀǘŞƎƻǊƛŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
suivante  : 
ACTION DE FORMATION 

 

 

En 2025* 

54
Sessions

371
Personnes 
formées

4 854
Heures 

stagiaires
 

18.4 / 20
Évaluation des formations par les stagiaires  

όaƻȅŜƴƴŜ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ Ł ŎƘŀǳŘΣ Ł ŦǊƻƛŘ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻ- évaluation des compétences)  

Du 1er janvier au 10 novembre 
 

* Du 1er janvier au 10 novembre 

  

https://www.habitatjeunes.org/wp-content/uploads/2024/05/2024-2027-final-cert-10718-fr-86982.pdf
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aL{9 9b s¦±w9  

Pour pouvoir répondre aux besoins des adhérents, 
ƭΩ¦ƴƘŀƧ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ŀŘŀǇǘŞes 
en fonction des situations :  

Á Le présentiel permet la rencontre, facilite les 
échanges, et place les apprenants dans un 
cadre protégé et propice à des réflexions plus 
profondes. Ces formations ont généralement 
ƭƛŜǳ Ł ±ƛƴŎŜƴƴŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ŘŜ ƭΩ¦ƴƘŀƧ. 
Cependant il est à noter que ces formations 
peuvent être proposées dans toute la France 
(contactez le délégué à la formation  : 
simon.ducamp@unhaj.org). 

Á Le distanciel, via les outils numériques 
adaptés, propose un espace- temps beaucoup 
plus flexible  : au- delà de la simple économie 
du déplacement, cette modalité permet une 
organisation temporelle favorisant  ƭΩŀƭƭŜǊ-
retour entre les situations de formations  et 
ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 

Á La formation hybride prend les avantages de 
ŎƘŀǉǳŜ ƳƻŘŀƭƛǘŞΣ Ŝǘ ǇŜǊƳŜǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
ǊŜǘƻǳǊǎ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭŜǎ 
apprentissages. 

[Ω¦ƴƘŀƧ organise aussi des webinaires thématiques 
pour communiquer des informations au plus grand 
nombre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

À la demande 

[Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƘŀƧ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǘƻǳǎ·tes les professionnel·les  du 
ǊŞǎŜŀǳ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ Υ ǎƛ ǾƻǘǊŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŜ ǘǊƻǳǾŜ Ǉŀǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜ Řŀƴǎ ƭΩƻŦŦǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩ¦ƴƘŀƧΣ 
contactez simon.ducamp@unhaj.org, et nous chercherons la solution adaptée  : construction de formation, orientation , 
etc. 

Accessibilité  

Pour les personnes porteuses de handicap(s) pouvant rendre votre accès à la formation difficile , contactez notre 
référent handicap, ( simon.ducamp@unhaj.org ou 01 41 74 81 00) au moins un mois et demi avant le début de la 
formation.  

Tarifs et prise en charge Opco  

[Ŝǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǇƻǎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩ¦ƴƘŀƧ ǎƻƴǘ ŎƻƴœǳŜǎ ς sauf mention contraire exceptionnelle ς de manière à être 
prises en charge par votre Opco, la plupart du temps  ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩ¦ƴƛŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Υ ƭΩhǇŎƻ ŘŜ ƭŀ ōǊŀƴŎƘŜ I[! (Habitat et 
Logement Accompagné). 

Quand cela est possible, nous mettons en place une Action Collective Territoriale ou Nationale (ACT ou ACN) 
financée directement par Uniformation pour les adhérents à la branche HLA .  

Sinon, la formation relève de la demande ŘΩŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ǳƴƛǉǳŜ ό5!C ƻǳ 5!C¦ύ et est facturée 5 5 ϵ ŘŜ ƭΩƘŜǳǊŜ, en 
ŘŜǎǎƻǳǎ ŘŜǎ ǇƭŀŦƻƴŘǎ ŘŜ ƭΩhǇŎƻ όсрϵκƘύΦ Dans ce cas, les structures sont facturé es Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ la formation.  

Généralement, un repas est organisé  et proposé aux stagiaires , il est lui aussi éligible au remboursement par 
ƭΩhǇŎƻΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Ǿƻǎ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǎ Ŝǘ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ ǇŜƴǎŜȊ Ł ƎŀǊŘŜǊ ƭŜǎ ƧǳǎǘƛŦƛŎŀǘƛŦǎΦ 

 

Dans tous les cas, la procédure est la même  Υ Ǿƻǳǎ ŎƭƛǉǳŜȊ ǎǳǊ ƭŜ ƭƛŜƴ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ Ŝǘ Ǿƻǳǎ ǎǳƛǾŜȊ ƭŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴǎ. 

Si vous êtes adhérent·e à un autre Opco, salarié ·e ŘΩǳƴŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ƭƻŎŀƭŜΣ Şƭǳ·e, bénévole ou pour toute précision, 
contactez simon.ducamp@unhaj.org. 

  

mailto:simon.ducamp@unhaj.org
mailto:simon.ducamp@unhaj.org
mailto:simon.ducamp@unhaj.org
mailto:simon.ducamp@unhaj.org
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tǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ  

Vous faitesΧ  Vous recevez : 

ΧǾotre pré- inscription via le formulaire en ligne 
ŀŎŎŜǎǎƛōƭŜ Ǿƛŀ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƻǳ ǎǳǊ ƭΩƛƴǘǊŀƴŜǘ : 
https://www.reseauhaj.org/formations/  

 

¶ [Ŝ ƭƛŜƴ ŘΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩ9ȄǘǊŀƴŜǘ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 

¶ Votre convention de formation, contenant le 
programme et le descriptif  (à envoyer à 
votre OPCO sauf mention contraire ) 

¶ [Ŝ ƭƛǾǊŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Řǳ/de la  stagiaire  

Χƭ'envoi des informations nécessaires à 
ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǾƻǘǊŜ hǇŎƻ. (Si nécessaire)  

¶ L'accord de l'Opco 

Χla signature de  la convention 
 

¶ Votre convocation entre 5 à 10 jours avant 
le début de la formation  

ΧǾous participez à la formation  
 

¶ Un ensemble de supports et ressources 
pédagogiques 

¶ Votre attestation de fin de formation  
¶ Votre facture  Ł ǊŞƎƭŜǊ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ de la 

formation  

 

  

https://www.reseauhaj.org/formations/
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[ΩÉv¦Lt9 Chwa!¢Lhb 59 [Ω¦bI!W  

Pilotage et administration  

 

Formateurs et intervenants internes  

 

 

 

9ǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ǇŀǎΧ Ǿƻǳǎ Κ 

Notre réseau a du talent !  

Vous avez une expertise que vous souhaitez transmettre, vous connaissez la culture Habitat Jeunes et ses enjeux, 
vous êtes pédagogue et vous êtes prêt·e à vous investir et devenir intervenant ·e ou formateur ·ice ? 

Faites- vous connaître ! 

Pour rejoindre notre équipe de formateur ·ices, contactez notre délégué à la formation, Simon Ducamp :  

simon.ducamp@unhaj.org -  01 74 02 75 26 

  

Simon DUCAMP 

 Délégué à la formation/ 
Responsable pédagogique/  

Référent handicap 

simon.ducamp@unhaj.org  

Émilie BRIANCOURT 

 
Assistante de direction / 
Assistante pédagogique 

emilie.briancourt@unhaj.org   

Jérémy COLLADON 

 
Comptable 

jeremy.colladon@unhaj.org 

Simon DUCAMP 

 Délégué à la formation/ 
Responsable pédagogique/  

Référent handicap 

simon.ducamp@unhaj.org  

Thomas GESMOND 

 

Délégué Ł ƭΩƘabitat 

thomas.gesmond@unhaj.org 

Paul FOYART 

 

5ŞƭŞƎǳŞ Ł ƭΩƘŀōƛǘŀǘ 

paul.foyart@unhaj.org 

Laurent ESCLARMONDE 

 
Délégué Sihaj 

laurent.esclarmonde@unhaj.
org   

Sarah PEDONI 

 Chargée de développement 
Sihaj 

sarah.pedoni@unhaj.org 

Bernard PRIEUR 

 Chargé de développement 
Sihaj 

bernard.prieur@unhaj.org   

Jeanne BOUREL 

 
Chargée de développement 

Sihaj 

jeanne.bourel@unhaj.org 

Violaine PINEL 

 5ŞƭŞƎǳŞŜ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ-
éducative 

violaine.pinel@unhaj.org 

Coralie RASOAHAINGO 

 

5ŞƭŞƎǳŞŜ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire et à la transition 

écologique 

coralie.rasoahaingo@unhaj.org 

mailto:simon.ducamp@unhaj.org
mailto:simon.ducamp@unhaj.org
mailto:emilie.briancourt@unhaj.org
mailto:jeremy.colladon@unhaj.org
mailto:simon.ducamp@unhaj.org
mailto:thomas.gesmond@unhaj.org
mailto:paul.foyart@unhaj.org
mailto:laurent.esclarmonde@unhaj.org
mailto:laurent.esclarmonde@unhaj.org
mailto:sarah.pedoni@unhaj.org
mailto:bernard.prieur@unhaj.org
mailto:jeanne.bourel@unhaj.org
mailto:violaine.pinel@unhaj.org


UNHAJ ς CATALOGUE DE FORMATION 

8 
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Les newsletters  : 

Pour vous inscrire à la newsletter hebdomadaire des actualités Habitat Jeunes  et à la newsletter trimestrielle 
formation , cliquez sur le lien  (ou envoyer un mail à communication@unhaj.org). 

Les catalogues régionaux : 

wŜǘǊƻǳǾŜȊ ƭŜǎ ŎŀǘŀƭƻƎǳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ¦ƴƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎƛǘŜǎ ǊŜǎǇŜŎǘƛŦǎ ŘŜǎ ¦ƴƛƻƴǎ régionales (Urhaj)  et sur le site 
ŘŜ ƭΩ¦ƴƘŀƧ : 

¶ Urhaj Ile-de-France 
¶ Urhaj Pays de la Loire 

Le catalogue Uniformation  : 

wŜǘǊƻǳǾŜȊ ƭŜ ŎŀǘŀƭƻƎǳŜ Ŝǘ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭΩhǇŎƻ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ¦ƴƛŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦŦǊ 
¶ Le catalogue HLA 

¶ ¢ƻǳǘŜ ƭΩƻŦŦǊŜ 
 

 

  

mailto:communication@unhaj.org?subject=Demande%20d'inscription%20à%20l'Informail
mailto:communication@unhaj.org
https://www.reseauhaj.org/formations/
https://www.reseauhaj.org/formations/
https://www.uniformation.fr/entreprise/actualites/branche-hla-le-nouveau-catalogue-de-formation-2026-est-arrive
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main?target_training=290&branch=31&region%5B60%5D=60
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CALENDRIER 2026 

THÉMATIQUE FORMATION DATE LIEU PAGE 

WŜǳƴŜǎǎŜǎΣ 9ŘǳŎΩ 
Pop & Action Socio-

Éducative 

Connaître les identités de genre et LGBTQIA+ 
Pour prévenir et repérer les violences  

24 & 25 
février  
2026 

 Vincennes 12 

WŜǳƴŜǎǎŜǎΣ 9ŘǳŎΩ 
Pop & Action Socio-

Éducative 

Sensibilisation à la clinique de l'exil  : 
aƻōƛƭƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ 

Habitat Jeunes 

Second 
semestre  

 Vincennes 13 

WŜǳƴŜǎǎŜǎΣ 9ŘǳŎΩ 
Pop & Action Socio-

Éducative 
Premier Secours en Santé Mentale (PSSM) 

4, 5, 6, 12 
& 13 

novembre 
2026 

 Distanciel 14 

WŜǳƴŜǎǎŜǎΣ 9ŘǳŎΩ 
Pop & Action Socio-

Éducative 

Conseil de vie sociale (CVS) 
/ƻƳƳŜƴǘ ƭŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ƭΩŀƴƛƳŜǊ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ Κ 

16 & 17 juin 
2026 

 Vincennes 15 

WŜǳƴŜǎǎŜǎΣ 9ŘǳŎΩ 
Pop & Action Socio-

Éducative 

Droits et obligations des personnes logées en FJT  
/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ нллнΦн Ŝƴ 

FJT 
4 & 5 mai  Vincennes 16 

WŜǳƴŜǎǎŜǎΣ 9ŘǳŎΩ 
Pop & Action Socio-

Éducative 

aŞǘƘƻŘŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire  

Mobiliser les jeunes  

6 & 7 mai 
2026 

 Vincennes 17 

WŜǳƴŜǎǎŜǎΣ 9ŘǳŎΩ 
Pop & Action Socio-

Éducative 

Accompagnement des publics étrangers  
et connaissance des réglementations associées à 

leur statut  

22 & 23 
avril  

12 & 13 
octobre 

2026 

 Vincennes 18 

WŜǳƴŜǎǎŜǎΣ 9ŘǳŎΩ 
Pop & Action Socio-

Éducative 

Premiers secours en santé mentale (PSSM)  
Module Jeune 

11 & 12 juin 
2026 

 Vincennes 19 

WŜǳƴŜǎǎŜǎΣ 9ŘǳŎΩ 
Pop & Action Socio-

Éducative 

[ΩŞǘƘƛǉǳŜ ŘŜ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜ Υ 
Appréhender la complexité des phénomènes de 
maltraitance réinterroger les pratiques et les 

responsabilités partagées  

8, 9, & 10 
juin 2026 

 Vincennes 20 

WŜǳƴŜǎǎŜǎΣ 9ŘǳŎΩ 
Pop & Action Socio-

Éducative 

¢ǊŀǾŀƛƭ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ 
!ǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ 
des professionnels et des jeunes accueillis dans la mise 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ- éducative 

28 & 29 
septembre 

2026 
 Vincennes 21 

Habitat 
Définir une stratégie de patrimoine pour son 

projet Habitat Jeunes  
24 & 25 

mars 2026 
 Vincennes 23 
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THÉMATIQUE FORMATION DATE LIEU PAGE 

Habitat 
La convention Bailleur -Gestionnaire : 

une relation contractuelle  
au service de la gestion du patrimoine  

2 & 3 juin 
2026 

 Vincennes 24 

Habitat 
[ΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀǘƛǾŜ Ŝƴ ƭƻŎŀǘƛƻƴ κ ǎƻǳǎ- location :  

droits et obligations des parties  
25 & 26 

Juin 2026 
 Vincennes 25 

Habitat Jeunes 2.0 Sihaj : Interasso 

5, 12 & 19 
février  

5, 12 & 26 
mars 

21, 26 & 28 
mai 2026 

 Visio 27 

Habitat Jeunes 2.0 Sihaj : Tour De France ς Saint- Malo  

31 mars, 
1er avril et 

2 avril  
2026 

 Saint- Malo 28 

Habitat Jeunes 2.0 Sihaj : Tour De France -  Toulouse 

31 mars, 
1er avril et 

2 avril 
2026 

 Toulouse 28 

Habitat Jeunes 2.0 Sihaj : Tour De France ς Paris, Vincennes 
9, 10, 11 

juin 2026 
 Paris  29 

Amélioration 
Continue 

Accélérer la transformation écologique, sociale et 
heureuse des Habitat Jeunes 

Octobre 
2026 

 Vincennes 31 

Amélioration 
Continue 

RSO Υ tƛƭƻǘŜǊ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ : 
5Ŝ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 9{{a{ Ł ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜ 

7, 8, 9 
octobre 

2026 
 Vincennes 32 
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WŜǳƴŜǎǎŜΣ 9ŘǳŎΩ tƻǇ ϧ 

 Action Socio- Educative 
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FORMATION 
SOCIO- ÉDUCATIF 

Connaître les identités de genre et 
LGBTQIA+ 

Pour prévenir et repérer les violences 
 ‰  Vincennes 24 & 25 février 2026 

CONTEXTE 

Les jeunes accueilli ·es au sein des projets Habitat Jeunes 
sont dans une période de construction ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ ŘŜ ƎŜƴǊŜ. Ils 
et elles peuvent rencontrer des difficultés, subir des 
discriminations ou des violences.  
 
La motion dΩƻǊƛentation HAJ 2025- 2029 entend renforcer 
ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ 
inégalités de genre, les violences et harcèlement sexistes et 
sexuelles, et les violences issues de discriminations .  

Sur ces questions, les professionnel ·les peuvent se retrouver 
en difficulté pour aborder ces thématiques avec les jeunes  et 
ƳŜƴŜǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ. De plus, iels peuvent aussi adopter 
une attitude stéréotypée ou être dans le jugement face à 
ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǇǊƻǇƻǎΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǊŀ ŘƻƴŎ ŘŜ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭƭŜǊ ǇƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊ Ł 
recueillir la parole des jeunes de manière bienveillante et de 
pouvoir aborder cette thématique en tenant compt e des 
représentations de chacun ·e. 

OBJECTIFS 

¶ Connaître les identités de genre et LGBTQIA+ pour prévenir et repérer les violences  
¶ Comprendre les stéréotypes, préjugés et discriminations et leurs impacts sur les minorités  
¶ {ŀǾƻƛǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎƛŜǊ ƭŜ ƎŜƴǊŜΣ ƭŜ ǎŜȄŜ Ŝǘ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎŜȄǳŜƭƭŜκǊƻƳŀƴǘƛǉǳŜ 
¶ Connaître le vocabulaire lié aux identités LGBTQIA+ 

CONTENU 

IDENTITÉ DE GENRE, PUBLICS LGBTQIA+ ET VIOLENCES 
SEXISTES ET SEXUELLES 
¶ Vocabulaire : Orientation sexuelle et identités de genre  : de 

quoi parle- t- on et comment en parler  ? (LGBTQIA+, 
pronoms, différence entre sexe biologique et genre, etc.) 
¶ Stéréotypes, représentations et sexisme.  
¶ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ƻǳǘƛƭǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ŘŜǎ 

personnes.  

ACCOMPAGNER LES PERSONNES TRANS ET EN TRANSITION 
¶ Connaître les situations auxquelles sont confrontées ces 

personnes. 
¶ !ŘƻǇǘŜǊ ƭŀ ōƻƴƴŜ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ Ŝǘ 

collectif . 

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Tous·tes les salarié·es Habitat Jeunes Pas de prérequis 

Résultats des sessions précédentes  : 20/20  

MODALITÉS 

INTERVENANTE :  Salomé DARRIGRAND, chargée de projets Brûlant·e·s 
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :  
ǒ Pédagogie active  
ǒ Travail en groupe (échange sur les situations problématiques ς études de cas)  
 
ÉVALUATION :  
ǒ Tour de table  
ǒ Évaluation à chaud  
ǒ Évaluation à froid  
 

 HORAIRES ET DURÉE : 
9h30- 13h / 14h- 17h30 
14h de formation 
 

TARIFS : 77л ϵ (Remboursable par votre 
Opco) 
 

ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons à 
vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation de 
la formation : unhaj@unhaj.org ou au 
01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 

 
Le nombre de place est limité. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.  

 

 
 

INSCRIPTION 

https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/1575588/register
https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/2714542/register
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FORMATION 
SOCIO- ÉDUCATIF 

SENSIBILISATION A LA CLINIQUE DE L'EXIL 
aƻōƛƭƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ 

 ‰  Vincennes 
Report second 

semestre  

CONTEXTE 

Les résidences Habitat Jeunes sont aujourd'hui largement 
confrontées à l'accueil de populations en situation de 
migration ou d'exil. Qu'il s'agisse de mineur ·es non 
accompagné·es, de personnes isolées ou de familles, la 
rencontre avec ces publics et leurs problématiques 
spécifiques interroge les pratiques des  professionnel·les . Ces 
dernier ·ères peuvent se retrouver face à l'expression d'une 
souffrance psychique et sociale en lien avec une vulnérabilité 
liée aux parcours d'exil. La compréhension de ces 
phénomènes nécessite certains éclairages, a fortiori dans un 
contexte de transformation de la « commande sociale », avec 
des moyens d'accueil et d'accompagnement souvent mis à 
mal. 
 

D'autre part, il s'agit aussi d'une rencontre avec  ζƭΩŞǘǊŀƴƎŜǘŞ» 
de l'autre et des questions interculturelles que cela sous -
tend : la «barrière» de la langue, la différence entre les 
représentations de chacun des acteurs en présence sont 
parfois source d'incompréhensions et peuvent mettre à mal 
l'accompagnement.  
 
Dans ce contexte, la clinique de l'exil constitue un cadre de 
réflexion pour échanger entre professionnel ·les à partir des 
questions qui se posent lorsque les missions d'accueil et 
d'accompagnement, se destinent aux personnes vivant ou 
ayant vécu l'expérience de l'exil et sont porteuses de 
références culturelles qui diffèrent de celles des institutions.  

OBJECTIFS 

aƻōƛƭƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ 
¶ Mieux comprendre les enjeux psychiques, familiaux et sociaux liés à l'expérience de la migration ou de l'exil.  
¶ Analyser les mécanismes psychosociaux induits par la rencontre avec l'altérité.  
¶ Repenser les pratiques et les dispositifs au regard des questions transculturelles et des vulnérabilités liées à l'exil.  
¶ Acquérir des connaissances et des éléments méthodologiques dans le champ de la clinique inter ou transculturelle.  

¶ Articuler ces apports théoriques avec les pratiques de terrain.  

CONTENU 

¶ Culture, migration et vulnérabilités liées à l'exil.  
¶ (Re)penser l'accueil. 

¶ Accueillir l'altérité et ses effets dans la rencontre.  

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Tous les professionnel ·les souhaitant se former à la clinique 
ŘŜ ƭΩŜȄƛƭ 
 

Pas de prérequis 

Résultats des sessions précédentes  : 18.6/20  

MODALITÉS 

INTERVENANT :  Jonas ROISIN, psychologue clinicien et formateur.  IAC Institut 

ŘΩ!ƴǘƘǊƻǇƻƭƻƎƛŜ /ƭƛƴƛǉǳŜ 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE : ǒ Exposés théoriques ǒ Échanges à partir de 
l'expérience et du questionnement des stagiaires ǒ Études de cas et analyse de 
la pratique ǒ Simulations de situations professionnelles ǒ Documentation textes 
et vidéos 
 
ÉVALUATION : ǒ Positionnement et recueil des attentes ǒ Synthèses intermédiaires 
ǒ Évaluation individuelle ǒ Bilan collectif oral ǒ Évaluation à chaud & à froid 

 HORAIRES ET DURÉE : 
9h30- 17h30 
14h de formation  
 
TARIFS : 77л ϵ (Remboursable par 
votre Opco) 
 
ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons à 
vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation de 
la formation  : unhaj@unhaj.org ou au 
01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 
 

Le nombre de place est limité  à 12. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.  

 
 

INSCRIPTION 

https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/1575588/register
https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/2735581/register
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FORMATION 
SOCIO- ÉDUCATIF Premiers secours en santé mentale 

 ‘  Distanciel 
4, 5, 6, 12 & 13 novembre 

2026 

CONTEXTE 

/ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜΣ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎǳǊ п Ŝǎǘ 
touchée par un trouble psychique. Sur le modèle des premiers 
ǎŜŎƻǳǊǎ ǇƘȅǎƛǉǳŜǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ t{{a ǇŜǊƳŜǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ 
compétences citoyennes pour assister une personne qui 
présente un trouble psychique .  
 
Les troubles psychiques peuvent apparaitre à la période de 
ƭΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴŎŜΦ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ·es sont âgé ·es de 16 à 30 
ŀƴǎ Ŝǘ Ŧƻƴǘ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǉǳŀƴǘ Ł ƭŜǳǊ ǎŀƴǘŞ 
mentale de la part des équipes.  

Dans la période de crise sanitaire actuelle, ces troubles se 
sont accentués depuis plusieurs mois (plus  de tentatives de 
suicide ou de suicide ont été remontéǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩ¦nhaj ces 
dernières semaines).  
 
Les troubles, maladies, handicaps liés à la santé mentale sont 
encore méconnus et mal identifiés par les professionnel ·les du 
mouvement Habitat Jeunes, qui se retrouvent très souvent 
démuni·es face à des situations de détresse. 

OBJECTIFS 

¶ Obtenir les compétences de savoir - être et savoir - faire pour communiquer avec une personne qui présente un trouble 
psychique. 
¶ {ŀǾƻƛǊ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜ ƻǳ ǉǳƛ ǘǊŀǾŜǊǎŜ ǳƴŜ ŎǊƛǎŜ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΦ 
¶ tǊŜƴŘǊŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǇƻǳǊ ǎŜ ǎŜƴǘƛǊ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜ ǎǳƧŜǘ ŘŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎΦ 
¶ {ŀǾƻƛǊ ǊŜǇŞǊŜǊ ƭŜǎ ǎƛƎƴŜǎ ŘΩŀƭŜǊǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜǎΦ  

¶ Apprendre à communiquer de façon non- stigmatisante sur le sujet des troubles psychiques.  

CONTENU 

 Troubles psychiques  Premiers Secours en Santé Mentale   Dépression  [Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ t{{a ǇƻǳǊ ƭŀ ŘŞǇǊŜǎǎƛƻƴ  
 Troubles anxieux  [Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ t{{a ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǘǊƻǳōƭŜǎ ŀƴȄƛŜǳȄ  Troubles psychotiques  [Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ t{{a ǇƻǳǊ 

les troubles psychotiques  ¢ǊƻǳōƭŜ ƭƛŞ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴŎŜǎ  [Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ t{{a ǇƻǳǊ ƭŜ ǘǊƻǳōƭŜ ƭƛŞ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 
substances  

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Professionnel ·les en lien avec des jeunes accueilli ·es au sein 
des projets Habitat Jeunes (métiers du socio - éducatif, agents 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǾŜƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ƴǳƛǘΧύ  

Pas de prérequis  

Résultats des sessions précédentes  : 
16.8/20  

Montée en compétences 
17.6/20  

Satisfaction  
MODALITÉS 
INTERVENANT :  Rémi FROGER, formateur accrédité par PSSM France et 
ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 
psychique. 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :  Exposés théoriques sur les signes et symptômes 
des troubles psychiques  Mises en situations sous la forme de jeux de rôle et 
travaux en sous- groupes  Questionnaires de positionnement  Vidéos 
pédagogiques  Des ateliers pédagogiques et dynamiques  Un kit documentaire 
pour les stagiaires (manuel PSSM officiel de 150 pages). 

ÉVALUATION :  vǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜ  

vǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ŘŞōǳǘ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ  Évaluation 
des acquis en continu à partir d'exercices pratiques proposés et des temps 
ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜ  ¢ŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ƭƻǊǎ 

du module 4 et 7 et quelques semaines après la formation.  

 

HORAIRES ET DURÉE :  
14h -  16h30 sur 5 jours  
14h de formation 
 

TARIF : Gratuit, réservé aux 
adhérents Uniformation ς Branche 
HLA 
 
ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons 
à vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation 
de la formation : unhaj@unhaj.org ou 
au 01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 
 

 
 

INSCRIPTION SUR UNIFORMATION.FR 

https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/1575588/register
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/premiers-secours-en-sante-mentale-des-jeunes-adultes-02-hla
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FORMATION 
SOCIO- ÉDUCATIF 

Conseil de vie sociale (CVS) 
/ƻƳƳŜƴǘ ƭŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ƭΩŀƴƛƳŜǊ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ Κ 

 

‰  Vincennes 16 & 17 juin 

CONTEXTE 

Le Conseil de vie sociale (CVS), outil réglementaire (loi 2002 -
2) de la participation des jeunes, dont la fonction est parfois 
limitée à cela, peut constituer un espace de contribution des 
jeunes à la conduite des projets Habitat Jeunes, à condition 
que les équipes socio - éducatives soient en mesure de les 
positionner, de  les animer et de les renouveler avec cette 
ambition. Dans ce domaine, l'échange de pratiques à partir de 
l'expérience du réseau et des actions collectives mises en 
ǆǳǾǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ ǇŜǳǘ ŀǇǇƻǊǘŜǊ ǳƴŜ 
inspiration et un outillage qual ifiants pour les 
professionnel·les . 

[Ŝǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǿŜōƛƴŀƛǊŜǎ Ŧƻƴǘ 
ŀǇǇŀǊŀƛǘǊŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘǎ ŘΩşǘǊŜ ƻǳǘƛƭƭŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 
questions de participation et notamment sur les CVS. Un 
webinaire a été organisé à ce sujet le 26 janvier 2021 et a réuni 
une soixantaine de professionnel·les montrant un intérêt pour 
ce sujet. 

OBJECTIFS 

¶ Créer une dynamique de groupe entre professionnel·les  socio-ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ǎǳǊ ƭŀ Ŏƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
Conseils de la vie sociale ; 
¶ Partager des expériences CVS, confronter ces expériences avec ses besoins et ses envies ; 

¶ Ramener dans sa structure une proposition concrète pour améliorer le CVS.  

CONTENU 

¶ tƻƛƴǘ ŘΩŞǘŀǇŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ǎǳǊ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŀǳǘƻǳǊ Řǳ /±{Φ 
¶ tŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ /±{Φ 
¶ Présentation du cadre réglementaire.  
¶ [ΩŞŎƘŜƭƭŜ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ǘǊŀƴǎǇƻǎŜǊ ŎŜǘ ƻǳǘƛƭ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

CVS. 

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Personnes en charge de l'animation des CVS Pas de prérequis 

Résultats des sessions précédentes  : 17.68/20  
MODALITÉS 

INTERVENANTE : Violaine PINEL, dŞƭŞƎǳŞŜ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ- éducative, Unhaj 
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :   
¶ ¢ŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝƴ ƎǊƻǳǇŜκ Ŝƴ ǇŜǘƛǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ 
¶ Temps de travail individuel  
¶ Écoute active/ Résonnance 
¶ Apports théoriques  
¶ Livret méthodologique pour les participant·es  
¶ wŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ /±{ 
 
ÉVALUATION :  

 Auto- évaluation à la fin de la formation  

 v/a ǇƻǳǊ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ  

 wŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ł ŦǊƻƛŘ Ŝƴ ŘƛǎǘŀƴŎƛŜƭΦ 

 
HORAIRES ET DURÉE :  
9h30- 13h / 14h- 17h30 
14h de formation 
 

TARIF : 770ϵ (Remboursable par votre 
Opco) 

 

ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons à 
vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation de 
la formation : unhaj@unhaj.org ou 01 
41 74 81 00 

INSCRIPTION 

Le nombre de place est limité  à 12. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.  

  
INSCRIPTION 

https://www.reseauhaj.org/?post_type=mec-events&p=13384&preview=true
https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/2737548/register
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FORMATION 
SOCIO- ÉDUCATIF 

Droits et obligations des personnes 
logées en FJT 

/ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ нллн-2 en FJT 
 

‰  Vincennes 4 & 5 mai 2026 

CONTEXTE 

[ŀ ǊŞŦƻǊƳŜ ŘŜ ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 9{{a{ ƴƻǳǎ ƻōƭƛƎŜ Ł ǊŜǇŜƴǎŜǊ 
ƴƻǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝǘ ƴƻǎ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ Ł ƭΩŀǳƴŜ ŘŜǎ 
thématiques abordées dans le référentiel. Ce dernier laisse 
une place centrale aux droits et obligations de la personne 
accompagnée. 

Ce sujet est encadré juridiquement par la loi de 2002.2, celle -
Ŏƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎΣ ǎƻƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 
au sein de nos projets doit amener une réflexion sur nos 
pratiques et nos procédures.  

OBJECTIFS 

¶ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƧǳǊƛŘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ нллнΦнΦ 
¶ Appliquer concrètement les droits et obligations des personnes dans sa résidence.  

¶ Préparer sereinement son évaluation ESSMS. 

CONTENU 

¶ Définitions des différents régimes juridiques et textes applicables  
¶ [ΩŀŎŎŝǎ Ł ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ όǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭƻƛ нлннΦнύ 
¶ Les outils (contrat de séjour, DIPC, etc.) 
¶ Les libertés et droits fondamentaux des personnes hébergées  
¶ Les obligations des parties  

¶ [ŀ Ŧƛƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ : quelles procédures  ? 

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Directeur ·rice de FJT, travailleur ·euses sociaux, 
animateur ·rices, CESF, AS  

Aucun pré- requis 

Évaluation de la session précédente : 19/20  

MODALITÉS 

INTERVENANTE : Adeline FIRMIN, avocate et formatrice  
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE : 
¶ Apports théoriques et réglementaires  
¶ Études de cas 
¶ Échange de pratique 
¶ wŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝƴ ŘƛǎǘŀƴŎƛŜƭ 
 
ÉVALUATION :  
¶ Évaluation orale à chaud 
¶ Quizz 
¶ wŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ 
¶ Questionnaire de satisfaction  

 

HORAIRES ET DURÉE :  
9h30- 13h / 14h ς 17h30 
14h de formation  
 

TARIF : 77лϵ (Remboursable par 
votre Opco) 

 

ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons 
à vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation 
de la formation : unhaj@unhaj.org ou 
au 01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 

 
Le nombre de place est limité  à 12. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.  

  
INSCRIPTION 

https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/1575588/register
https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/2735622/register
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FORMATION 
SOCIO- ÉDUCATIF 

aŞǘƘƻŘŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ 
ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ 

Mobiliser les jeunes 

 

‰  Vincennes 6 & 7 mai 2026 

CONTEXTE 

La mobilisation des jeunes et leur participation aux actions 
collectives est un enjeu très fort pour les structures et 
particulièrement les équipes socio - éducatives constituées de 
professionnel·les issu·es de différentes formations.  
 
[ΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ǾƛŜ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 
accueilli ·es en Habitat Jeunes invite à questionner voire 
renouveler les pratiques et les outils utilisés pour donner 
envie, mobiliser, faire participer.  

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻǇƻǎŜ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǳǘƛƭǎ Ŝǘ 
ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǊŞŦƭŞŎƘƛǎǎŀƴǘ Ł ƭŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
ǇƻǇǳƭŀƛǊŜΣ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ŘŜ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ 
collective.  

OBJECTIFS 

¶ Identifier les freins et leviers de la participation individuelle et collective  
¶ Découvrir et expérimenter des méthodes et outils pour mobiliser et animer des temps collectifs  

¶ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŀƧǳǎǘŜǊ ǎŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊϊǘǊƛŎŜ 

CONTENU 

¶ Enjeux de la participation (facteurs, freins, effets pervers potentiels) et de la mobilisation  
¶ Cadre et posture favorables  
¶ /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ 9tL/ : Exister ς Participer ς Interroger ς Construire  
¶ aŞǘƘƻŘŜǎ Ŝǘ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ό9ƳƻǘƛōǳƭƭŜǎΣ ŜǘŎΦύΣ ŘŜ ŘŞōŀǘǎ όƳƻǳǾŀƴǘΣ Ŝƴ ŀōŀǉǳŜΣ ŜǘŎΦύΣ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ 

(World café, Boule de neige) et de bilan 

¶ [Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊϊǊƛŎŜ 

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Salarié·es Habitat jeunes qui animent des actions collectives 
(intervenant·es sociaux éducatives, travailleur·euses sociaux, 
animateur·rices)  
 

Aucun pré- requis 

Résultats des sessions précédentes : 
Note générale de la formation  19/20  

MODALITÉS 

INTERVENANTE : Sarah COTTON, Scicabulle 
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE : Cette formation est construite de manière à impliquer les 
stagiaires et les rendre acteur·rices de leurs apprentissages. Ils ou elles 
conscientisent et formulent leurs attentes afin de cibler les objectifs. La formation 
se base sur les méthodes de pédagogie active. Tout au long de la formation, nous 
expérimentons les outils transposables en lien avec la thématique.  
 
ÉVALUATION :  

 Auto- évaluation 

 Bilan oral et collectif de la formation  

 Bilan écrit et individuel  

 HORAIRES ET DURÉE : 2 jours  
9h30- 13h / 14h- 17h30 
14h de formation 
 
 
TARIFS : 77лϵ (Remboursable par 
votre Opco) 
 
ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons à 
vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation de 
la formation : unhaj@unhaj.org ou au 
01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 

Le nombre de place est limité  à 12. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.  
 

  
INSCRIPTION 

https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/1575588/register
https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/2735696/register
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FORMATION 
SOCIO- ÉDUCATIF 

Accompagnement des publics étrangers 
et connaissance des réglementations associées à leur statut 

 

‰  Vincennes 
22 & 23 avril  

12 & 13 octobre 2026 

CONTEXTE 

Les résidences Habitat Jeunes accueillent une proportion non 
négligeable de jeunes étranger ·ères, en particulier des 
Mineurs Non Accompagnés (MNA) ou ex - MNA, ainsi que des 
Bénéficiaires de la Protection Internationale (BPI).  
 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ƭŀ 
question du droit au séjour et de la régularisation de la 
situation administrative sont essentielles. Or, pour 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǎƻǳǾŜƴǘ ǘǊŝǎ ŎƻƳǇƭŜȄŜǎΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ 
Ǉŀǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŘΩƻǊƛŜƴǘŜr vers des spécialistes du droit 
des étrangers ; il est donc nécessaire de maîtriser les bases 
ŘŜ ƭŀ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭŀ ƳŀǘƛŝǊŜΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ- ci 
évolue régulièrement.  

OBJECTIFS 

¶ hōƧŜŎǘƛŦ ƎŞƴŞǊŀƭ Υ  !ŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ǊŜǇŝǊŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ƭŞƎƛǎƭŀǘƛƻƴ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŜƴǘǊŞŜΣ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŀǳ ǎŞƧƻǳǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴes 
ŞǘǊŀƴƎŝǊŜǎ Ŝǘ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀǎƛƭŜ Ŝƴ CǊŀƴŎŜ 

¶ Objectifs opérationnels :  
o Connaître les différentes catégories du droit au séjour (procédure, modalités, titres...)  
o Identifier les démarches à réaliser  
o Identifier les acteurs vers lesquels ces personnes peuvent être orientées.  

CONTENU 

¶ [ΩŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ : différents types de visa, nationalités dispensées, espace Schengen ; savoir lire un visa (cas 
pratique)  

¶ Les titres de séjour et les procédures  : les différents titres de séjour (étudiant, salarié, vie privée et familiale)  ; les 
procédures pour accéder à un RV Préfecture et à quel moment  ; les preuves/documents à fournir  

¶ Étude de cas : focus sur les MNA 
¶ 5Ǌƻƛǘ ŘΩŀǎƛƭŜ Υ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛǎǘƛƴŎǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ǊŞŦǳƎƛŞ Ŝǘ ǇǊƻǘŜŎǘƛƻƴ ǎǳōǎƛŘƛŀƛǊŜ 
¶ [ΩŞƭƻƛƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Υ hv¢CΣ Lw¢CΣ ǊŜǘƻǳǊ ǾƻƭƻƴǘŀƛǊŜΣ ƳŜƴŀŎŜ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ ǇǳōƭƛŎ  
¶ ¢ŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ 

¶ Partenaires locaux à mobiliser  

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Professionnel ·les accompagnant des jeunes étranger·ères Aucun pré- requis 

Résultats des sessions précédentes : 18/20  

MODALITÉS 

INTERVENANTE :  Laurène DELAGE, responsable des questions Genre et 
Protections, Cimade 
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :   

 Exposé magistral  Support (remis après la formation)   Travail autour de cas 

pratiques   Arpentage  Quizz 

 
ÉVALUATION :  

Quizz, vrai/faux 

 QǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀŎǘƛƻƴ 

 HORAIRES ET DURÉE :  
9h30- 13h / 14h- 17h30 
14h de formation 

TARIF : Gratuit, réservé aux adhérents 
Uniformation ς Branche HLA 
 
ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons à 
vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation de 
la formation : unhaj@unhaj.org ou au 
01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 

 

  
INSCRIPTION SUR UNIFORMATION.FR 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZJkHw8xvbUvM7acGZuzSHhEmkVpYug8C9lRPQMZ-bNCGb8w/viewform
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/accompagnement-des-publics-etrangers-et-connaissance-des-reglementations-associees-leur-statut-ac29718
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FORMATION 
SOCIO- ÉDUCATIF Premiers secours en santé mentale (PSSM)   

 

‰  Vincennes 11 & 12 juin 2026 

CONTEXTE 

[Ŝǎ tǊŜƳƛŜǊǎ {ŜŎƻǳǊǎ Ŝƴ {ŀƴǘŞ aŜƴǘŀƭŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴǘ ƭΩŀƛŘŜ ǉǳƛ 
Ŝǎǘ ŀǇǇƻǊǘŞŜ Ł ǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ ǎǳōƛǘ ƭŜ ŘŞōǳǘ ŘΩǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ ŘŜ 
ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΣ ǳƴŜ ŘŞǘŞǊƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ ŘŜ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜ 
ou qui est dans une phase de crise de santé mentale.  

[Ŝǎ ǇǊŜƳƛŜǊǎ ǎŜŎƻǳǊǎ ǎƻƴǘ ŘƻƴƴŞǎ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ŀƛŘŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇǳƛǎǎŜ şǘǊŜ ŀǇǇƻǊǘŞŜ ƻǳ ƧǳǎǉǳΩŁ ŎŜ ǉǳŜ ƭŀ ŎǊƛǎŜ 
ǎƻƛǘ ǊŞǎƻƭǳŜΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΣ ŘŜǎ ƎŜǎǘŜǎ 
de premiers secours qui eux, apportent une aide physique à la 
personne en difficulté.  

OBJECTIFS 

¶ Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale  
¶ Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale  
¶ 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Υ ŞŎƻǳǘŜǊ ǎŀƴǎ ƧǳƎŜƳŜƴǘΣ ǊŀǎǎǳǊŜǊ Ŝǘ ŘƻƴƴŜǊ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

¶ Mieux faire face aux comportements agressifs  

CONTENU 

DES TROUBLES DE SANTÉ MENTALE ÉMERGENTS : 

ω Dépression ω tǊƻōƭŝƳŜǎ ŘΩŀƴȄƛŞǘŞ ω Troubles du comportement alimentaire ω Psychose ω Problèmes liés à la dépendance 

CRISES EN SANTÉ MENTALE : 

ω Pensées et comportements suicidaires ω Automutilations non suicidaires ω Attaques de panique ω Evènements traumatiques 

ω Etats sévères de psychoses ω 9ŦŦŜǘǎ ǎŞǾŝǊŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƭŎƻƻƭ Ŝǘ ŘŜ ǎǳōǎǘŀƴŎŜǎ ǘƻȄƛǉǳŜǎ ω Comportements 

agressifs  

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Ce module a été spécialement développé pour les adultes 
vivant ou travaillant avec des adolescents et jeunes majeurs.   Aucun pré- requis 

Résultats des sessions précédentes : 17.6/20  

MODALITÉS 

INTERVENANT :  Rémi FROGER, formateur accrédité par PSSM France 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :   

ω Exposés théoriques sur les signes et symptômes des troubles psychiques  

ω Mises en situations sous la forme de jeux de rôle et travaux en sous - groupes  

ω Questionnaires de positionnement  

ω Vidéos pédagogiques  

ω Des ateliers pédagogiques et dynamiques  

ω Un kit documentaire pour les stagiaires (manuel PSSM officiel de 150 pages) 

ÉVALUATION :  ω vǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƭƛƎƴŜΦ  

ω vǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜ ŘŜ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǳ ŘŞōǳǘ Ŝǘ ŀǇǊŝǎ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ  

ω [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ Ŝƴ Ŏƻƴǘƛƴǳ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘϥŜȄŜǊŎƛŎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻǇƻǎŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ 

ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ Řŀƴǎ ƭŜ ƎǊƻǳǇŜΦ ω ¢ŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 

stagiaires quelques semaines après la formation. ω Attestation de validation à 

ǘŞƭŞŎƘŀǊƎŜǊ ǎǳǊ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ t{{a Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΦ 

 

HORAIRES ET DURÉE :  
9h30- 13h / 14h- 17h30 
14h de formation 
 

TARIF : Gratuit, réservé aux 
adhérents Uniformation ς Branche 
HLA 
 
ACCESSIBILITÉ :  Nous vous 
invitons à vous rapprocher de 
l'Unhaj afin d'étudier les modalités 
d'adaptation de la formation : 
unhaj@unhaj.org ou au 
01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 

 

 
  

INSCRIPTION SUR UNIFORMATION.FR 

https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/1575588/register
https://www.uniformation.fr/entreprise/formation/offre-de-formations-cles-en-main/premiers-secours-en-sante-mentale-des-jeunes-adultes-02-hla
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FORMATION 
SOCIO- ÉDUCATIF 

[ΩŞǘƘƛǉǳŜ ŘŜ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜ Υ 
Appréhender la complexité des phénomènes de maltraitance 

réinterroger les pratiques et les responsabilités partagées 
 ‰ Vincennes 8, 9, & 10 juin 2026 

CONTEXTE 

[ŀ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜ Ŝǎǘ ƭΩŀŦŦŀƛǊŜ ŘŜ ǘƻǳǎΦ !ǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜǎ ŦǊŀƎƛƭƛǘŞǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ǉǳƛ ǇǊŞǎŜƴǘŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞs 
ŘΩƻǊŘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ŦŀƳƛƭƛŀƭΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜΣ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜΣ ǇǎȅŎƘƛǉǳŜΣ ŘŜǎ ŎŀǊŜƴŎŜǎ ŀŦŦŜŎǘƛǾŜǎΣ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ 
institutionne lles, les professionnel ·les s sont confronté ·eǎ Ł ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ōƛŜƴǘǊŀƛǘŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭǎ et 
elles proposent. 

OBJECTIFS 

Élargir la question de la bientraitance et d'envisager la manière, dont chacun depuis son poste et sa fonction peut adopter u ne 
posture de bientraitance.  
¶ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŎƭŀƛǊŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘϥŀŎǘƛƻƴ ǉǳϥƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 

¶ Saisir les enjeux relatifs à la bientraitance de façon à agir efficacement et de manière pragmatique  

CONTENU 

¶ La maltraitance de quoi parlons - nous (le cadre légal)  

¶ La question des attitudes et des postures professionnelles pour agir dans la bientraitance.  

¶ Les habiletés pour agir dans la bientraitance.  

¶ Les modes d'intervention au service de la bientraitance.  

¶ La question de la bientraitance et celle de la bonne distance.  

¶ Les savoir être dans la relation éducative bientraitante.  

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Intervenant ·es socio- éducatifs, travailleur ·euses sociaux, 
veilleur ·eusesΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ǘƻǳǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝƴ 
relation avec les  résident ·es. 
    

Pas de prérequis 

Note moyenne des 3 sessions précédentes : 17.2 / 20  

MODALITÉS 

INTERVENANT : Alain MATHIEU, ancien directeur HJ, sociologue 
et formateur  
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE : Travail de groupe à partir d'apports 
théoriques et des échanges centrés sur des situations observées 
sur le terrain  
 
ÉVALUATION :  

ω Évaluation bilan à chaque journée  

ω Auto- évaluation 

ω Évaluation de satisfaction à chaud et à froid.  

 

 
HORAIRES ET DURÉE :  
3 journées 
9h30- 13h/14h- 17h30 
21h de formation  
 
TARIF :  1155 ϵ (Remboursable par votre Opco) 
 
 
ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons à vous rapprocher 
de l'UNHAJ afin d'étudier les modalités d'adaptation de 
la formation : unhaj@unhaj.org ou au 01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 

 
Le nombre de place est limité  à 12. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.  

 
 

INSCRIPTION 

https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/2735520/register
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FORMATION 
SOCIO- ÉDUCATIF 

¢ǊŀǾŀƛƭ ǎƻŎƛŀƭ Ŝǘ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ 
!ǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ·les et des 

jeunes accueilli·es dans ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ǎƻŎƛƻ-éducative 
 ‰ Vincennes 28 & 29 septembre 2026 

CONTEXTE 

Lors des accompagnements socio- éducatifs, les 
ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ ǎƻƴǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ 
(redevance ou loyer impayé, gestion de budget non maîtrisée, 
absence de droits ouverts, non accès à des secours 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊǎύΦ  Lƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǊŀǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻfessionnel·les 
ŜƴǘǊŜǘƛŜƴƴŜƴǘ ǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ŎƻƳǇƭƛǉǳŞ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ŀƭƻǊǎ ǉǳŜ 
cette question tient une place déterminante dans leurs 
activités . 

Il est proposé aux professionnel ·les de comprendre de ce qui 
ǎŜ ƧƻǳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩǳǎŀƎŜǊ·ère lorsque la question 
ŘΩŀǊƎŜƴǘ Ŝǎǘ Ŝƴ ƧŜǳΦ 

OBJECTIFS 

Gérer avec plus d'aisance les situations d'accompagnement dans lesquelles la question d'argent entre en jeu  : 
¶ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ǎƻƴ ǇǊƻǇǊŜ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ 
¶ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ 

¶ !ŎǉǳŞǊƛǊ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǾǳŜ ŘΩŀŘŀǇǘŜǊ ǎŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 

CONTENU 

¶ IƛǎǘƻǊƛŎƛǘŞ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀǊƎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀƛŘŜ 
¶ [ŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ǎȅƳōƻƭƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ  
¶ [Ŝǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǊƎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ŘŜ ǾƛŜ 
¶ [ΩŀǊƎŜƴǘ Ŝǎǘ ǳƴ ǎǳƧŜǘ ǘŀōƻǳ 
¶ [ŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 

¶ [Ŝǎ ǊŜǇŝǊŜǎΣ ƭŜǎ ǇƻǎǘǳǊŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞƭŞƳŜƴǘǎ ŘŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǉǳƛ ƎǳƛŘŜƴǘ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛƻ- éducatif 

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Professionnel ·leǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘΣ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ·es 
socio- éducatifs, personnes en charge de la gestion locative, 
les responsables et les conseiller ·ères des Service Habitat 
pour les Jeunes (CLLAJ et SLJ) 
    

Pas de prérequis. 

Résultats des sessions précédentes : 
Note globale de la formation 17.6/20 

MODALITÉS 

INTERVENANT : Alain MATHIEU, formateur et  sociologue 
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :   
ω Présentation, explications, exposé théorique  ω Présentation participative, échanges 
de pratiques, questions/réponses Études de cas ω Jeu de rôle 
 
ÉVALUATION :  
ω Questionnaires de satisfaction  

ω vǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŘΩŀǳǘƻ- évaluation 

ω vuestionnement des participants  

ω hbservation  

ω ;valuation de la pertinence des argumentations  

 HORAIRES ET DURÉE :  
9h30 ς 17h30 
14h de formation 
 
TARIFS : тлл ϵ (Remboursable par 
votre Opco) 
 
ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons 
à vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation 
de la formation : unhaj@unhaj.org ou 
au 01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 
 

Le nombre de place est limité  à 12. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.  

 
 

INSCRIPTION 

https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/2735825/register
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FORMATION 
HABITAT 

Définir une stratégie de patrimoine pour 
réhabiliter un projet Habitat Jeunes 

 

‰ Vincennes 24 & 25 mars  2026 

CONTEXTE 

La propriété et/ou la gestion immobilière sont des métiers qui 
nécessitent une vision de long terme. Un bien immobilier, 
même en adéquation avec le besoin local au moment de sa 
réalisation, peut se retrouver hors marché plusieurs dizaines 
ŘΩŀƴƴŞŜǎ Ǉƭǳǎ ǘŀǊd en raison des évolutions économiques ou 
ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜΣ ŘŜ ǎŀ ŘŞƎǊŀŘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ƴƻǊƳŜǎ 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜǎΣ ǉǳƛ ǎΩƛƳǇƻǎŜƴǘ Ł ƭǳƛΦ 
 

Lƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ŘƛǎǇƻǎŜǊ ŘΩǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ 
son patrimoine en propriété et/ou en gestion, pour projeter 
ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎ 
supports de son projet dans les prochaines années. Cette 
démarche est égŀƭŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ Ł ƳŜƴŜǊ ƭƻǊǎǉǳŜ ƭΩƻƴ 
cherche à se développer à travers une nouvelle offre de 
ƭƻƎŜƳŜƴǘǎΣ ǉǳΩǳƴ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ ǊŞƘŀōƛƭƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ ƻǳ ǉǳŜ 
ƭΩƻƴ ǎΩŀǇǇǊşǘŜ Ł ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ ǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƭƻŎŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ǳƴ 
bailleur, engageante sur plusieǳǊǎ ŘƛȊŀƛƴŜǎ ŘΩŀƴƴŞŜǎΦ 

OBJECTIFS 

Définir une stratégie de patrimoine  
¶ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘΩǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜΦ 
¶ /ƻƴƴŀƛǘǊŜ ǳƴŜ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ƳǳƭǘƛŦŀŎǘƻǊƛŜƭƭŜ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ Ŝƴ ǇǊƻǇǊƛŞǘŞ ǇǊƻǇǊŜ ƻǳ ƎŞǊŞΦ 
¶ Connaître le cadre réglementaire (et ses évolutions) à intégrer dans une stratégie de patrimoine.  
¶ Appréhender les outils de planification et de pilotage de la stratégie patrimoniale  

CONTENU 

¶ vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ ς notions clés et principaux indicateurs   
¶ [Ŝ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ŘŞǇŀǊǘ ŘŜ ƭŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛŀƭŜ Υ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ƳǳƭǘƛŦŀŎǘƻǊƛŜƭƭŜ όŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ǎƻƴ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ Ŝǘ 

ǎƻƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƭƻŎŀƭΣ ŘŞŦƛƴƛǊ ǎŜǎ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴǎΣ ŎƭŀǊƛŦƛŜǊ ǎŜǎ ƳŀǊƎŜǎ ŘŜ ƳŀƴǆǳǾǊŜύ 
¶ [ŀ ŘŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ǎŎŞƴŀǊƛƻǎ ŀŘŀǇǘŞǎ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴŀƭȅǎŜ ƳǳƭǘƛŦŀŎǘƻǊƛŜƭƭŜΦ 

¶ [Ŝǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ όƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ōŃǘƛΣ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ 
internes et/ou externes, outils, indicateurs)  

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Dirigeant·es de structures adhérentes propriétaires et/ou 
gestionnaires , salarié.es en charge du développement, 
délégué.es et chargé.es de développement Urhaj . 

Pas de pré- requis  

Résultats des sessions précédentes : 18.28/20(Programme et déroulé modifié depuis la dernière session)  

MODALITÉS 

INTERVENANT :  Jean- Marie PARIS, consultant formateur, ancien dirigeant 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩIƭƳΦ 
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :  
ǒ !ǇǇƻǊǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŦƻǊƳŀǘŜǳǊ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǎǳǇǇƻǊǘ Ŝǘ ŘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 
annexes remis aux stagiaires.  
ǒ LƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜǎ  
ǒ Mises en situation collectives.  
 
ÉVALUATION :  
ǒ Recueil des attentes en amont et au début de la formation  
ǒ Quizz  
ǒ Questionnaires dΩŞvaluation à chaud en fin de formation  
 

 
HORAIRES ET DURÉE :  
9h30 ς 17h30 
14h de formation 
 
TARIFS : тсл ϵ (Remboursable par 
votre Opco) 
 
ACCESSIBILITÉ : Nous vous invitons à 
vous rapprocher de l'Unaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation de 
la formation : unhaj@unhaj.org ou au 
01 41 74 81 00  

INSCRIPTION 

Le nombre de place est limité  à 12. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.   
INSCRIPTION 

https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/2640357/register
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FORMATION 
HABITAT 

La convention Bailleur-Gestionnaire : 
une relation contractuelle 

au service de la gestion du patrimoine 
 

‰  Vincennes 2 & 3 juin 2026 

CONTEXTE 

La relation conventionnelle est déterminante pour le bon 
fonctionnement de la relation Bailleur / Gestionnaire mais 
ŀǳǎǎƛ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǉǳƛƭƛōǊŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ǊŞǎƛŘŜƴŎŜǎ Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎΣ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜΣ ǎǳǊ ƭŜ ƭƻƴƎ 
terme, le montant d u loyer, ainsi que les obligations des 
ǇŀǊǘƛŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ōŃǘƛΦ 
Dans les années à venir, de nombreux immeubles devront 
ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜΦ 5ŀƴǎ ƭŜ 
ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎΣ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ 
augmentent fortement.  

Ces éléments peuvent amener propriétaire et gestionnaire à 
ǊŜŘƛǎŎǳǘŜǊ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭƭŜΦ 
 
Cette contractualisation des relations est parfois mal 
ƳŀƞǘǊƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ƎŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎΣ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩǳƴ ƳŀƴǉǳŜ ŘŜ 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ŘΩŀǇǇǊƻǇǊƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŀƳŝǘǊŜǎ ŘŜǎ 
conventions, des obligations respectives, des zones de 
négociation, ainsi que des modes de travail des bailleurs.  

OBJECTIFS 

¶ Comprendre le fonctionnement des Bailleurs en matière de calcul des coûts et de gestion des résidences sous convention 
de gestion. 
¶ Identifier les points de vigilance de la relation conventionnelle avec les Bailleurs.  

¶ Développer les capacités de (re)négociation des conventions avec les Bailleurs notamment concernant le loyer / la 
redevance immobilière.  

CONTENU 

¶ Relations Bailleur / Gestionnaire et convention de gestion : rappel des bases juridiques  
¶ Le calcul du loyer / redevance au bailleur  
¶ Les points de vigilance de la convention Bailleur / Gestionnaire  
¶ Zoom sur la Participation pour la Couverture du Renouvellement des Composants (PCRC) : comment en assurer un suivi 

clair et concerté avec le bailleur ?  

¶ Renégociation de la convention de gestion. 

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Salarié·es en charge de la gestion du patrimoine immobilier 
ƎŞǊŞ ǇŀǊ ƭΩŀŘƘŞǊŜƴǘ ; délégué·es et chargé·es de 
développement Urhaj . 

Aucun prérequis   

Résultats des sessions précédentes : 4,6/5   

MODALITÉS 

INTERVENANT : Jean- Marie PARIS, consultant et formateur, ancien dirigeant 
ŘΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ I[aΦ 
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :  
 Apports techniques et théoriques  

 LƭƭǳǎǘǊŀǘƛƻƴǎ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŜȄŜƳǇƭŜǎ  

 Mises en situation collectives.  

 
ÉVALUATION :  
 Recueil des attentes en amont et au début de la formation  

 Quizz  

 QǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ł ŎƘŀǳŘ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ  

 Évaluation à froid  

 

HORAIRES ET DUREE :  
9h30ς13h / 14h- 17h30 
14h au total 

TARIFS : тлл ϵ (Remboursable par votre 
Opco) 

ACCESSIBILITÉ : Nous vous invitons à 
vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation de 
la formation : unhaj@unhaj.org ou au 
01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 

Le nombre de place est limité  à 12. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.   

INSCRIPTION 

mailto:unhaj@unhaj.org
https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/2640089/register
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FORMATION 
HABITAT 

[ΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀǘƛǾŜ  
en location / sous- location :  

droits et obligations des parties 
 

‰  Vincennes 25 & 26 Juin 2026 

CONTEXTE 

Le mouvement Habitat Jeunes propose des logements répondant aux besoins des jeunes, au- delà de la solution « historique  » 
ǉǳŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ ƭΩƻŦŦǊŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦǎ Ŝƴ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ CW¢Φ  
5ŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ Ŝǘ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎΣ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴǎ ƭƻŎŀǘƛǾŜǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘre 
développés par les porteurs de projet Habitat Jeunes. Si la location/sous - location permet notamment de sécuriser les 
rapports loŎŀǘƛŦǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŀǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ŞǘŀǇŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƴƻƳŜΣ ŎŜ 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŀƴǎ ŘǊƻƛǘǎ Ŝǘ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǇŀǊǘƛŜǎΦ  

OBJECTIFS 

aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ƭƻŎŀǘƛƻƴ κ ǎƻǳǎ- location répondant aux besoins des jeunes et du territoire, aux attentes des 
ǇǊƻǇǊƛŞǘŀƛǊŜǎ ōŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ǇǳōƭƛŎǎ ƻǳ ǇǊƛǾŞǎΣ Ŝǘ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀǳ ŎŀŘǊŜ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜΦ 
¶ Déterminer les contours de la location / sous - location et les textes applicables  
¶ Étudier précisément les règles encadrant les différents contrats de sous - location et les droits et obligations des parties  

¶ Savoir adapter les documents de travail après échanges sur les pratiques  

CONTENU 

¶ Résidence sociale ς FJT, intermédiation locative : les différents cadres juridiques  
¶ La sous- location du parc privé par une association Habitat Jeunes  :  

¶ Le contrat principal entre propriétaire et locataire  
¶ Le régime juridique des contrats de sous - location des logements conventionnés  
¶ La sous- location des logements non - conventionnés 
¶ Les obligations du sous - locataire et du locataire  
¶ Le cas de la colocation en sous- location 

¶ La sous- location du parc HLM 
¶ Le bail glissant  

¶ Cas pratiques et étude de contrats  

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Professionnel ·les Iŀōƛǘŀǘ WŜǳƴŜǎ ƳŜǘǘŀƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ 
solutions logements en intermédiation locative, notamment 
en location / sous - location ; structure disposant de 
ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘΩƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀǘƛƻƴ ƭƻŎŀǘƛǾŜΦ 
    

Aucun pré- requis 

Résultats des sessions précédentes : Satisfaction 4.7 / 5  

MODALITÉS 

INTERVENANTE : Adeline FIRMIN ŀǾƻŎŀǘŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ŘǊƻƛǘǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩƘŀōƛǘŀǘ 
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :  
¶ Apports théoriques et juridiques  
¶ Documentation support  
¶ Échange de pratiques 
 
ÉVALUATION :  
¶ Vérification des acquis tout au long de la formation.  

Travaux dirigés.  
¶ Quizz.  
¶ Évaluation de satisfaction à chaud. 
 
 

 
HORAIRES ET DURÉE :  
9h30- 13h/14h- 17h30 
14h de formation 
 
TARIFS : 77л ϵ (Remboursable par 
votre Opco) 
 
ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons 
à vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation 
de la formation : unhaj@unhaj.org ou 
au 01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 

Le nombre de place est limité  à 12. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.   

INSCRIPTION 

https://app.digiforma.com/guest/9315362200/training_sessions/2735928/register
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CONTEXTE 

Vous êtes novice sur Sihaj  ou vous avez été formé·es par un·e 
collègue ? La formation est adaptée aux utilisateurs Sihaj 
depuis au moins 3 mois. Chaque Jour, un module métier  à 
découvrir pour se former  : 

¶ Le module « Gestion locative » vous forme aux étapes 
Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎ wŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭ Υ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ 
ǎŞƧƻǳǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
animations collectives.  

¶ Le module « Facturation et encaissements »  vous 
forme aux étapes de préparation de la facturation, au 
suivi des impayés et des Encaissements 

¶ Le module « Socio - éducatif et statistiques » , vous 
ŦƻǊƳŜ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ 
coordination, le suivi et le reporting des actions 
socio- éducatives. En reprenant les opérations de 
traitement des Animations et Accompagnements 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ƴƻǳǎ ŦŜǊƻƴǎ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
statist iques et son traitement.  

OBJECTIFS 

GESTION LOCATIVE : ω aŀƛǘǊƛǎŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜ Ƴƻƴ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ω !ŘŀǇǘŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ 
situations des publics accueillis  ω hǇǘƛƳƛǎŜǊ Ŝǘ ǎǳƛǾǊŜ ƭϥŞǘŀǘ ŘϥƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ Ƴƻƴ ǇŀǊŎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ  
 

FACTURATION ET ENCAISSEMENT : ω aŀƛǘǊƛǎŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜ Ł ƭϥŀƛŘŜ ŘŜ {ƛƘŀƧ ω tƻǳǾƻƛǊ 
automatiser en volume les traitements mensuels et récurrents  ω DŞǊŜǊ ƭŜǎ ŀƛŘŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ό!t[ κ ![ύ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǾŜƴǘƛƭŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ω 
Utiliser la caisse enregistreuse de S ihaj : TPV (Terminal point de vente) ω LƴǘŞƎǊŜǊ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎ ŘŜ {ƛƘŀƧ Řŀƴǎ ƭŀ 
comptabilité générale de l'établissement  
 

STATISTIQUE ET SOCIOEDUCATIF : ω Améliorer et/ou stabiliser le suivi et la coordination des actions socio - éducatives ω 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ Ŝǘ 
extraire des données statistiques pour valoriser l'action socio - éducative ω tǊƻǇƻǎŜǊ Ŝǘ ŘƻƴƴŜǊ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ł ƭŜǳǊ ŜǎǇŀŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Υ 
My Sihaj ω DŞǊŜǊ Ŝǘ ŜȄǘǊŀƛǊŜ ƭŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƻǳǘƛƭǎ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ǇƻǳǊ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ 

CONTENU 

GESTION LOCATIVE : 
ω 5ŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ω ǎŞƧƻǳǊǎ ω ŦƛŎƘŜ ζ Sa Facturation η ω ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ω ŦƛŎƘŜ ζ individu η ω ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ LƳǇŀȅŞǎ ω ƻǳǘƛƭǎ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ 

FACTURATION ET ENCAISSEMENT : 
ω tǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ω ¢ƛŜǊǎ ǇŀȅŜǳǊǎ ω ōƻǊŘŜǊŜŀǳ !t[ ![ ϧ 5ŞƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ ω CŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ω 9ƴŎŀƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀƛǎǎŜ ω ;Řitions comptables  

STATISTIQUE ET SOCIOEDUCATIF :  
ω CƛŎƘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳ {Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ 5ƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ϧ w5± !ƴƛƳŀǘƛƻƴǎ hǳǘƛƭǎ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ aȅ {ƛƘŀƧ {ǘŀǘƛǎǘƛques 

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Utilisateur ·rices Sihaj depuis plus de 3 mois 
¶ Avoir visionné les tutos  
¶ Disposer d'un ordinateur et d'une connexion individuell e 
¶ Savoir naviguer sur Internet  

Note moyenne des sessions précédentes 19.2 / 20  

MODALITÉS 

INTERVENANT.E : Équipe de Formateurs Sihaj 
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE : ω Site formation.sihaj.org ω Power Point  

ω procédures Sihak et documentations ω tutos vidéos à consulter en amont de la formation ω 

espace et salle de Formation 
 
ÉVALUATION : ω Quizz ω exercices ω questions- réponses ω ŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

des acquis de formation ω auto- évaluation. 

 
HORAIRES ET DURÉE :  
De 09h à 17h30 
7h de formation  

TARIFS : орлϵ par module (Remboursable 
par votre Opco) 

ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons  
à vous rapprocher de l'U nhaj afin d'étudier 
les modalités d'adaptation de la  formation  : 
unhaj@unhaj.org ou au 
01 41 74 81 00 

INSCRIPTIONS :  Le nombre de place est limité à 10. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.  

   

FORMATION 
HABITAT JEUNES 2.0 

SIHAJ : InterAsso 
Gestion Locative, Facturation & Encaissements, Socio-Educ et Statistiques 

  Distanciel 
5, 12 & 19 février 
5, 12 & 26 mars 
21, 26 & 28 mai 

Février Mars Mai 

https://www.reseauhaj.org/evenement/formation-sihaj-interasso-distanciel-538-644-444/
https://www.reseauhaj.org/evenement/formation-sihaj-interasso-distanciel-538-644-444-402/
https://www.reseauhaj.org/evenement/formation-sihaj-interasso-distanciel-538-644-444-402-259/


UNHAJ ς CATALOGUE DE FORMATION 

28 

 

  

FORMATION 
HABITAT JEUNES 2.0 

SIHAJ : Tour de France 
Gestion Locative, Facturation & Encaissements, Socio-Educ et Statistiques 

 

‰ Saint Malo | Toulouse ‰  
31 mars, 1er avril et 2 avril  

2026 

CONTEXTE 

Vous êtes novice sur Sihaj ou vous avez été formé·es par un·e 
collègue ? La formation est adaptée aux utilisateurs Sihaj 
depuis au moins 3 mois. Chaque Jour, un module métier à 
découvrir pour se former  : 

¶ Le module « Gestion locative» vous forme aux étapes 
Řǳ tŀǊŎƻǳǊǎ wŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭ Υ ŘŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ 
ǎŞƧƻǳǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
animations collectives.  

¶ Le module « Facturation et encaissements »  vous 
forme aux étapes de préparation de la facturation, au 
suivi des impayés et des Encaissements. 

¶ Le module « Socio - éducatif et statistiques » , vous 
ŦƻǊƳŜ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ 
coordination, le suivi et le reporting des actions 
socio- éducatives. En reprenant les opérations de 
traitement des Animations et Accompagnements 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ƴƻǳǎ ŦŜǊƻƴǎ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
statist iques et son traitement.  

OBJECTIFS 

GESTION LOCATIVE : ω aŀƛǘǊƛǎŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜ Ƴƻƴ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ω !ŘŀǇǘŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ω hǇǘƛƳƛǎŜǊ Ŝǘ ǎǳƛǾǊŜ ƭϥŞǘŀǘ ŘϥƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ Ƴƻƴ ǇŀǊŎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ  
 

FACTURATION ET ENCAISSEMENT : ω aŀƛǘǊƛǎŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜ Ł ƭϥŀƛŘŜ ŘŜ {ƛƘŀƧ ω tƻǳǾƻƛǊ 
ŀǳǘƻƳŀǘƛǎŜǊ Ŝƴ ǾƻƭǳƳŜ ƭŜǎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ƳŜƴǎǳŜƭǎ Ŝǘ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘǎ ω DŞǊŜǊ ƭŜǎ ŀƛŘŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ό!t[ κ ![ύ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǾŜƴǘƛƭŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ω 
Utiliser la caisse ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜǳǎŜ ŘŜ {ƛƘŀƧ Υ ¢t± ό¢ŜǊƳƛƴŀƭ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾŜƴǘŜύ ω LƴǘŞƎǊŜǊ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎ ŘŜ {ƛƘŀƧ Řŀƴǎ ƭŀ 
comptabilité générale de l'établissement  
 

STATISTIQUE ET SOCIOEDUCATIF : ω Améliorer et/ou stabiliser le suivi et la coordination des actions socio -ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ω 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ Ŝǘ 
extraire des données statistiques pour valoriser l'action socio -ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ω tǊƻǇƻǎŜǊ Ŝǘ ŘƻƴƴŜǊ ŀŎŎŝǎ ŀǳȄ ǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ł ƭŜǳǊ ŜǎǇŀŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Υ 
aȅ {ƛƘŀƧ ω DŞǊŜǊ et extraire les documents et outils du quotidien pour accompagner les résidents  

CONTENU 

GESTION LOCATIVE : 
ω 5ŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ω ǎŞƧƻǳǊǎ ω ŦƛŎƘŜ ζ Sa Facturation η ω ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ω ŦƛŎƘŜ ζ individu η ω ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ LƳǇŀȅŞǎ ω ƻǳǘƛƭǎ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ 

FACTURATION ET ENCAISSEMENT : 
ω tǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ω ¢ƛŜǊǎ ǇŀȅŜǳǊǎ ω ōƻǊŘŜǊŜŀǳ !t[ ![ ϧ 5ŞƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ ω CŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ω 9ƴŎŀƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀƛǎǎŜ ω ;Řitions comptables  

STATISTIQUE ET SOCIOEDUCATIF :  
ω CƛŎƘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳ {Ŝǎ ŘŞǇƭŀŎŜƳŜƴǘǎ 5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ 5ƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ϧ w5± !ƴƛƳŀǘƛƻƴǎ hǳǘƛƭǎ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ aȅ {ƛƘŀƧ {ǘŀǘƛǎǘƛques 

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Utilisateur ·rices Sihaj depuis plus de 3 mois 
¶ Avoir visionné les tutos  
¶ Disposer d'un ordinateur et d'une connexion individuell e 
¶ Savoir naviguer sur Internet  

Note moyenne des sessions précédentes 19.2/20  

MODALITÉS 

INTERVENANT.E : Equipe de Formateurs Sihaj 
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE : ω Site formation.sihaj.org ω Power Point  

ω procédures Sihaj et documentations ω tutos vidéos à consulter en amont de la 

formation ω espace et salle de Formation 

 
ÉVALUATION : ω Quizz ω exercices ω questions- réponses ω assistance dans la mise 

Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ω auto- évaluation. 

 HORAIRES ET DURÉE :  
De 09h à 17h30  
7h de formation 

TARIFS : орлϵ par module 
(Remboursable par votre Opco) 

ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons 
à vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation 
de la formation : unhaj@unhaj.org ou 
au 01 41 74 81 00 

INSCRIPTIONS : Le nombre de place est limité à 10. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.  

  
St-Malo Toulouse 

https://www.reseauhaj.org/evenement/tour-de-france-sihaj-saintmalo2603-620-767/
https://www.reseauhaj.org/evenement/tour-de-france-sihaj-toulouse2605-620/
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FORMATION 
HABITAT JEUNES 2.0 

SIHAJ : Tour de France 
Gestion Locative, Facturation & Encaissements, Socio-Educ et Statistiques 

 

‰  Paris, Vincennes 9, 10, 11 juin 2026 

CONTEXTE 

Vous êtes nouveaux sur Sihaj ou vous avez été formé par un 
collègue ? La formation est adaptée aux utilisateurs Sihaj 
depuis au moins 3 mois. Chaque jour, un module métier à 
découvrir et à se former  : 

¶ Le module « Gestion locative» vous forme aux 
étapes du Parcours Résidentiel : de la demande à 
ƭΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǎŞƧƻǳǊ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ 
gestion des animations collectives.  

¶ Le module « Facturation et encaissements »  vous 
forme aux étapes de préparation de la facturation, 
au suivi des impayés et des encaissements. 

¶ Le module « Socio- éducatif et statistiques » , vous 
ŦƻǊƳŜ Ł ƭΩǳǎŀƎŜ Řǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ 
coordination, le suivi et le reporting des actions 
socio- éducatives. En reprenant les opérations de 
traitement des animations et accompagnements 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭΣ ƴƻǳǎ ŦŜǊƻƴǎ ƭŜ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜȄǘǊŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
statistiques et son traitement.  

OBJECTIFS 

GESTION LOCATIVE : ω aŀƛǘǊƛǎŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ŘŜ Ƴƻƴ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ω !ŘŀǇǘŜǊ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŞƧƻǳǊǎ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ 
ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛǎ ω hǇǘƛƳƛǎŜǊ Ŝǘ ǎǳƛǾǊŜ ƭϥŞǘŀǘ ŘϥƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘŜ Ƴƻƴ ǇŀǊŎ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ  

 
FACTURATION ET ENCAISSEMENT : ω aŀƛǘǊƛǎŜǊ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŞǘŀǇŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜ Ł ƭϥŀƛŘŜ ŘŜ {ƛƘŀƧ ω tƻǳǾƻƛǊ 
ŀǳǘƻƳŀǘƛǎŜǊ Ŝƴ ǾƻƭǳƳŜ ƭŜǎ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ƳŜƴǎǳŜƭǎ Ŝǘ ǊŞŎǳǊǊŜƴǘǎ ω DŞǊŜǊ ƭŜǎ ŀƛŘŜǎ ƭƛŞŜǎ ŀǳ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ό!t[ κ ![ύ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǾŜƴǘƛƭŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ ω 
Utiliser la caisse ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŜǳǎŜ ŘŜ {LI!W Υ ¢t± ό¢ŜǊƳƛƴŀƭ Ǉƻƛƴǘ ŘŜ ǾŜƴǘŜύ ω LƴǘŞƎǊŜǊ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎ ŘŜ {ƛƘŀƧ Řŀƴǎ ƭŀ 
comptabilité générale de l'établissement  
 
STATISTIQUE ET SOCIOEDUCATIF Υ ω !ƳŞƭƛƻǊŜǊ Ŝǘκƻǳ ǎǘŀōƛƭƛǎŜǊ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǎƻŎƛƻ-ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ ω 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ Ŝǘ 
extraire des données statistiques pour valoriser l'action socio -ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ω Donner accès aux résident·eǎ Ł ƭŜǳǊ ŜǎǇŀŎŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Υ aȅ {ƛƘŀƧ ω 
Gérer et extraire les documents et outils du quotidien pour accompagner les résident ·es 

CONTENU 

GESTION LOCATIVE : ω 5ŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ω SŞƧƻǳǊǎ ω Fiche « Sa facturation  η ω IƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ω Fiche « individu η ω Gestion des iƳǇŀȅŞǎ ω 
Outils du quotidien  

FACTURATION ET ENCAISSEMENT :ω tǊŜǎǘŀǘƛƻƴǎ ω ¢ƛŜǊǎ ǇŀȅŜǳǊǎ ω BƻǊŘŜǊŜŀǳ !t[ ![ϧ5ŞƳŀǘŞǊƛŀƭƛǎŀǘƛƻƴΦ ω CŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ω 9ƴŎŀƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ 
DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ŎŀƛǎǎŜ ω ;Řƛǘƛƻƴǎ ŎƻƳǇǘŀōƭŜǎ 

STATISTIQUE ET SOCIOEDUCATIF Υ ω Fiche individu Ses déplacements ω5ƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ 5ƻǎǎƛŜǊ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ϧ w5± animations outils du 
quotidien My Sihaj Statistiques 

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Utilisateur ·rices Sihaj depuis plus de 3 mois 

¶ Avoir visionné les tutos  
¶ Disposer d'un ordinateur et d'une connexion individuell e 

¶ Savoir naviguer sur Internet  

Note moyenne des sessions précédentes 19.2/20  

MODALITÉS 

INTERVENANT.E : Equipe de Formateurs Sihaj 
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE : ω Site formation.sihaj.org ω Power Point  

ω procédures Sihaj et documentations ω tutos vidéos à consulter en amont de la 

formation ω espace et salle de Formation 

 
ÉVALUATION : ω Quizz ω exercices ω questions- réponses ω assistance dans la 

ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀŎǉǳƛǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ω auto- évaluation. 

 

HORAIRES ET DURÉE :  
De 09h à 17h30  
7h de formation 

TARIFS : орлϵ ǇŀǊ ƳƻŘǳƭŜ όwŜƳōƻǳǊǎŀōƭŜ ǇŀǊ ǾƻǘǊŜ hǇŎƻύ 

ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons à vous rapprocher de 
l'Unhaj afin d'étudier les modalités d'adaptation de la 
formation : unhaj@unhaj.org ou au 01 41 74 81 00 

INSCRIPTION : Le nombre de place est limité à 10. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.  

 

  
Paris, Vincennes 

mailto:formation@unhaj.org
https://www.reseauhaj.org/evenement/tour-de-france-sihaj-parisvincennes2606-620-767-205/
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FORMATION 
AMÉLIORATION CONTINUE 

Accélérer la transformation 
écologique, sociale et heureuse des 

Habitat Jeunes 
 

‰ Présentiel  Octobre 2026 

CONTEXTE 

!Ŧƛƴ ŘŜ ƭƛƳƛǘŜǊ ƭŜǎ ŜŦŦŜǘǎ Řǳ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŎƭƛƳŀǘƛǉǳŜΣ ƭΩ!ŎŎƻǊŘ 
de Paris (2015) a fixé un objectif : limiter la hausse de la 
ǘŜƳǇŞǊŀǘǳǊŜ ōƛŜƴ Ŝƴ ŘŜœŁ ŘŜ нϲ/ ŘΩƛŎƛ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ǎƛŝŎƭŜΣ Ŝƴ 
faisant tous les efforts pour la maintenir en deçà de 1,5°C. En 
ǘŀƴǘ ǉǳΩƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ 
populaire nous avons un rôle à jouer pour atteindre cet 
objectif.  

tƻǳǊ ǊŞǳǎǎƛǊ ŎŜǘǘŜ ǘǊŀƴǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜ ǇŀǎǎŀƎŜ Ł ƭΩŀŎǘƛƻƴ 
des professionnel·les, jeunes et structures, il convient de 
connaître les ordres de grandeur en lien avec la réduction 
des émissions de gaz à effets de serre. Une fois ces données 
explorées, nous travaillerons à l'articulation 
individuelle/collectif au sein d'un FJT.  

OBJECTIFS 

¶ /ƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǎȅǎǘŞƳƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΨŞŎƻƭƻƎƛŜ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŘŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ 
Habitats Jeunes des acteurs de la transition écologique  

¶ LŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ƭŜǎ ǇƻǎǘŜǎ ŘΩŞƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ƎŀȊ Ł ŜŦŦŜǘǎ ŘŜ ǎŜǊǊŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ CW¢ Ŝǘ ƭŜǎ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
¶ Connaître les co- bénéfices sociaux des actions écologiques 
¶ Permettre le changement de pratiques des professionnel·les et des publics dans la structure  

¶ 9ǾŀƭǳŜǊ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ǎŜƭƻƴ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ 

CONTENU 

¶ Apports théoriques sur la transition socio - écologique 
o Évaluer son empreinte carbone et identifier des actions pour réduire les émissions de gaz à effets de serre 

(Atelier 2 tonnes)  
o Limites planétaires : plafond écologique et fondement social (théorie du donut)  
o aŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩǳǎŀƎŜ Υ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Řǳ ǎŀǾƻƛǊ- habiter  

¶ Application au FJT : 
o ÉǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜƛƴǘŜ ŎŀǊōƻƴŜ ŘΩǳƴ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ 
o Transformation écologique, transformation sociale  
o Prioriser des actions pour réduire les impacts environnementaux de la structure  

PUBLIC CIBLE & PRÉ-REQUIS  

Salarié·es et ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘΩǳƴ CW¢ Aucun pré- requis 

Résultats des sessions précédentes : PREMIERE PROGRAMMATION  

MODALITÉS 

INTERVENANTE : Coralie RASOAHAINGO, dŞƭŞƎǳŞŜ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ŝǘ Ł ƭŀ 
transition écologique  
 
MÉTHODE PÉDAGOGIQUE :   
¶ Atelier participatif  
¶ Apports  théoriques 
¶ Mise en situation  
¶ Études de cas  
 
ÉVALUATION :  
¶ Évaluation de satisfaction 
¶ Auto- évaluation des compétences 
¶ Tour de table 

 
HORAIRES ET DURÉE :  
9h30- 17h30 
14h de formation 
 
TARIF : 77л ϵ (Remboursable par votre 
Opco) 
 
ACCESSIBILITÉ :  Nous vous invitons à 
vous rapprocher de l'Unhaj afin 
d'étudier les modalités d'adaptation de 
la formation : unhaj@unhaj.org ou au 
01 41 74 81 00 

INSCRIPTION 

Le nombre de place est limité  à 12. Seules les premières inscriptions seront prises en compte.  
 

 
INSCRIPTION 




