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Le travail des jeunes :
entre contraintes 4
et émancipation

Habitat Jeunes, figures mutliples de la jeunesse

@ de 9h30 a 17h30 (accueil a partir de 9h) | © a la MJC “Les Hauts de Belleville”, 43/45 rue du Borrégo, 75020 PARIS

Pre-programme

(au 4 septembre 2024)

A Journée animée par Frédéric Vuillod, journaliste expert ESS, RSE, Impact. Fondateur de Mediatico.

% Théatre d'improvisation, mené par la compagnie ACTIF (Arc-en-Ciel Théatre ile-de-France)

[TABLE RONDE #1] NIy
Que sont les jeunes travailleur.ses devenu.es ?

L'Union nationale pour l'habitat des jeunes aura 70 ans dans quelques mois. Evidemment, la société a changé, le travail a évolué,
et on peut imaginer que les jeunes travailleur.ses aussi. Mais qu'en est-il ?

Qui sont les « nouveaux » jeunes travailleur.ses contemporain.es ? Quels sont leurs contraintes, leurs forces ? Comment
caractériser leurs trajectoires, leur rapport au travail ? L'intuition que nous avons de leur précarisation croissante est-elle étayée
et homogéne d’'un point de vue territorial ? Quels « nouveaux publics » accueillons-nous et quelles en sont les caractéristiques et
les besoins que nous identifions ?

$: Avec : Thibaut Guilluy, directeur général de France Travail | Camille Peugny, sociologue, Université de Versailles Saint-Quentin |
Antoine Dulin, président de la commission insertion des jeunes du COJ (Conseil d'Orientation des politiques de Jeunesse) | Ahmed
El Khadiri, délégué général de 'UNML (Union nationale des missions locales) | Emilie Taberly, déléguée régionale Urhaj Occitanie

[TABLE RONDE #2]AIsiSVIl]
Quel habitat pour les jeunes travailleur.ses ?

L’habitat des jeunes travailleurs se situe a la croisée de plusieurs politiques publiques. Or les statuts des jeunes sont devenus
poreux. Jeunes étudiant.es, jeunes actif.ves, jeunes en insertion constituent des repéres a partir desquels on fagonne des
dispositifs en silos qui ne sont pas toujours en adéquation avec les besoins des jeunes. Comment loger les « jeunes travailleurs »
aux multiples facettes dans des territoires aux besoins et caractéristiques hétérogénes ?

Par ailleurs, au-dela de subvenir pragmatiquement aux besoins de chacun, existe-t-il encore un imaginaire collectif qui porte
'émancipation de la jeunesse en s’appuyant sur habitat et le brassage social ?

®: Avec: Nadia Bouyer, Directrice générale de Action Logement Groupe | Lionel Causse, député, Président du CNH (Conseil
national de Uhabitat) | Jéréme Cacciaguerra, Directeur général de 'ALJT | Bertrand Vallet, sociologue, Ecole Urbaine de Science Po

NSRS MATIN ET APRES-MIDI

7 ateliers au choix en 2 sessions (cf. descriptif page suivante)

Travalller en zone rurale | [l Travailleur.ses en formation | [EE] Travail fractionné | Travailler pour la saison |
41 Travail a temps partiel, job d’étudiant, uberisation | Ez3 - [ Le travail qui n'est pas un emploi | E3ll Le travail entreprenarial

Habitat Jeumes

Union nationale pour 'habitat des jeunes
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Habitat Jeunes, figures mutliples de la jeunesse

Descriptif des ateliers

m Travailler en zone rurale

Le réseau HJ est implanté sur lensemble du territoire francais, y compris en zone rurale ou semi-rurale dans des territoires
parfois enclavés, mal desservis. Pour autant, la jeunesse de ces territoires a des forts besoins en logement et parfois en
accompagnement et le tissus économique et social bénéficie de la présence des jeunes sur le territoire. Quel levier le réseau
représente t'il pour aider a la mobilité ou a linstallation de jeunes ? Quelle diversification et quel développement de Uoffre HJ ?
Quelles coopérations territoriales doit-on renforcer ?

Travailleur.ses en formation

Le réseau HJ accueille des jeunes aux statuts divers dont une bonne part est constituée de scolaires et d'étudiant.es. Le travail
d'étude constitue t'il une catégorie a part comme le suggére le fait que les étudiant.es sont parfois entre eux.elles seul.es, au sein
de « résidence étudiantes » ? Les étudiant.es ont-ils eux.elles aussi des profils et des besoins divers ? Au-dela de la formation
scolaire, universitaire ou professionnelle, étre « en formation » ne recouvre t'il pas une réalité plus vaste ? Par exemple celle de
la formation citoyenne dont l'action socio-éducative serait Uoutil ?

Travail fractionné

Les résidences Habitat Jeunes entre dans la catégorie du « logement temporaire » et a ce titre proposent des séjours de quelques
semaines parfois. Apprenti.es, alternant.es représentent une large proportion des jeunes logés dans le réseau. Le développement
de lapprentissage ces derniéres années a accentué le besoin en logement. Quelles problématiques particulieres sont-elles
induites par le « séjour fractionné » (par exemple les effets financiers et organisationnels de la double résidence, ou des taux de
rotation élevés) ? Quelles solutions innovantes, quelle coordination pour les politiques publiques ?

Travailler pour la saison

La notion de travailleur.ses saisonnier.es recoupe différentes réalités, différents types de contrats, On dénombrerait environ
500 000 emplois saisonniers en France chaque année. Le besoin en logement de ces travailleur.ses est accentué par la précarité
de leur situation économique ; la concurrence entre les publics dans les zones touristiques joue souvent en défaveur des
saisonnier.es. Quelles solutions sont proposées par le réseau (tiny house, micro-résidence, mobile-home..) Quelle forme prend
l'action socio-éducative dans ces solutions parfois trés diffuses ?

ER Travail a temps partiel, job d’étudiant, uberisation

Les « petits boulots » d’appoint ou vitaux, choisis ou subis, sont devenus une composante importante du champ du travail, en
particulier au sein de la jeunesse. Ils reflétent la porosité des statuts des jeunes. Quelles conséquences ont ces contractualisations
particuliéres sur la vie des jeunes ? Comment compenser les effets de précarité que ces statuts induisent pour les jeunes en
premier lieu mais aussi pour les associations pour qui la prévisibilité des ressources est importante dans cette période de certaine
fragilité économique des projets Habitat Jeunes ?

EA Le travail qui n'est pas un emploi

Aux frontiéres de 'emploi, de l'engagement, de la formation, de linsertion, on trouve un certain nombre d'« activités » exercées
notamment par les jeunes qui ressemblent ou s'en distinguent par certains aspects au travail salarié. Volontariat, CEJ, service
civique, et méme a certains égards l'activité de recherche d’emploi induisent des statuts bien différents mais ont aussi des points
communs : une activité normée par des attentes externes, une rétribution publique (indemnité, allocation..) souvent faible. Notre
réseau loge, accueille et embauche nombre de ces jeunes. Que disent ces « situations de jeunesse » des attentes des jeunes et
des organisations prescriptrices ?

Le travail entreprenarial

Habitat Jeunes, c'est bien plus que du logement. C'est de toutes les maniéres possibles, accompagner les jeunes vers leur
autonomie. C’est aussi un incubateur d'initiatives en rapport avec la création d’entreprise. Coopératives jeunesse, soutien aux auto-
entrepreneur.ses, pépinieres, comment accompagner les jeunes a monter leur projet ? Notre mouvement se situe a travers son
histoire et ses partenariats dans le champ de 'Economie Sociale et Solidaire et a ce titre peut aussi initier aux pratiques et valeurs
de ce champ de 'économie.
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